БИЗНЕСИЙН МЭДЭЭЛЛИЙН НУУЦЫГ
ХАДГАЛАХ ТУХАЙ ГЭРЭЭ

Улаанбаатар хот.                      Дугаар            ______ оны ___–р сарын_____ 

Нэг 
талаас __________________________________________________________                   
                                                               (аж ахуйн нэр,хаяг)
(цаашид”Мэдээлэгч” гэнэ), түүнийг __________________ үндсэн дээр төлөөлөн _______________________________________________________
                                     (төлөөлсөн хүний албан тушаал, нэр)
Нөгөө 
талаас _______________________________________________________
                                                         ( аж ахуйн нэгжийн нэр, хаяг)
(цаашид”Хүлээн авагч” гэнэ), түүнийг __________________________үндсэн дээр төлөөлөн__________________________________________________
                                                 (төлөөлсөн хүний албан тушаал, нэр)
дараахь гэрээг байгуулав. Үүнд: 
 
1.Гэрээний агуулга.

“Мэдээлэгч” тал компанийн нууц буюу нууцлах шаардлагатай, 
 тухайлбал:
__________________________________________________________
_____________________________________________________________
 тухай мэдээлэлийг шилжүүлэн өгч, “Хүлээн авагч” тал тэдгээрийг 
_____________________________________________________________
_______________________________ зорилгоор хүлээн авна. 
 Мэдээлэл шилжүүлэх нь талуудын хамтын ажиллагаа болон 
_____________________________________________________________
________________________________-ны үндсэн нөхцөл болж байна.

2.Талуудын үүрэг.

 Талууд энэ асуудлын чухлыг ойлгон батлаж өөр өөртөө дараахь үүргийг
 хүлээн авч байна.: 
 Энэ гэрээг байгуулсанаас хойш _____ жилийн туршид “Хүлээн авагч” тал   “Мэдээлэгч” талаас хүлээн авсан түүний нууцад тооцогдох мэдээллийг бусад үйлдвэр, байгууллагад, хүмүүст зарлан тараахгүй бөгөөд энэ гэрээний 1-д дурьдсан зорилтоос өөрөөр хувьдаа ашиг олохын тулд ашиглахгүй. 
 Хүлээн авагч тал Мэдээлэгчийн нууцыг өөрийн компаний нууцын нэгэн адил      задруулах, бусдад ашиглуулахаас зайлсхийн өндөр хариуцлагатай, сонор сэрэмжтэй хамгаална.

3.Онцгой нөхцөл

Харилцан шилжүүлэн өгсөн бөгөөд бичгээр үйлдсэн мэдээллийг гэрээнд хавсаргана. 
( Мэдээлэл шилжүүлэх тухай протокол. Хавсралт дугаар 1)
Нууцад тооцогдох мэдээлэл нь хэрэв дор дурьдсан зүйлийн аль нэгэнд хамаарагдаж байвал Хүлээн авагч тал түүний талаар ямар нэг үүрэг хариуцлага хүлээхгүй. Үүнд:
  а/ Хүлээн авагч тал хэдийнээ мэдэж байсан бол
 б/ Мэдээлэгч талын буруу, хайхрамжгүй буюу санаатай үйлдлийн үр дүнд түүнийг         нийтээр мэдэх болсон бол,
 в/ Хөндлөнгийн этгээдээс гэрээг зөрчсөн бөгөөд ямар нэг саад,  хязгаарлалтгүйгээр хүлээн авсан бол
 г/ Мэдээлэгч тал хөндлөнгийн этгээдэд мөн тийм саад хязгаарлалтгүйгээр шилжүүлсэн өгсөн бол,
 д/ Хүлээн авагч тал зохих хэмжээгээр боловсруулсан бөгөөд тэгэхдээ уг боловсруулсан хүмүүс нь тэрхүү нууц зүйлд хүрээгүй бол,
 е/ Мэдээлэгч тал задруулж мэдээлэхийг бичгээр зөвшөрсөн бол, 
 ж/ Хүлээн авагч тал мэдээллийн нууцыг дайчлан задруулахгүйг чармайлсан боловч төрийн байгууллагын шаардлагаар төрийн байгууллагад мэдээлсэн бол. 

4 Талуудын хариуцлага.

4.1. Хүлээн авагч тал дор дурдсан хариуцлага хүлээнэ. 
	А. Мэдээллийн нууцыг хадгалах талаар өндөр хариуцлага, сонор сэрэмжтэй байж чадаагүйгээс нууц мэдээллийг санмсаргүйгээр задруулсан буюу ашигласан бөгөөд тийм болсныг илрүүлснээс хойш тийнүү задруулж ашиглахыг зогсоох арга хэмжээ аваагүй бол, 
	Б. Уул мэдээлэл дээр ажилласан хөлсний ажилтан нараас өндөр хариуцлага, сонор сэрэмжтэй ажиллаж чадаагүйн улмаас түүний нууцыг зөвшөөрөлгүйгээр задруулсан буюу ашигласан бол. 
4.2.Хүлээн авагч тал _________________________________________________                                                            
                                             (хүний албан тушаал овог, нэр)     
гэрээнд дурдсан ёсоор хүлээн авагчын даалгавраар нууц мэдээллийг хүлээн авч, нууцыг хадгалах хариуцлагатай ажилтнаар томилов.Цаашид энэ хариуцлагатай ажилтныг өөрчлөх бол тийнхүү өөрчлөн томилсоны дагуу__________ хоногийн дотор шинээр томилогчдын нэр хаягийг мэдээлэгч талд бичгээр мэдэгдэнэ.
4.3. Мэдээлэгч талаас хүлээн авагч талд өгсөн аливаа хэлбэрийн бүх мэдээлэл нь мэдээлэгч талын өмч хэвээр үлдэх бөгөөд тэдгээрийн хуулбар болон баримт сэлтийг мэдээлэгч талд түүний бичгийн шаардлагын үндсэн дээр нэн даруй буцаан өгөх буюу мэдээлэгч талын үзэмжээр устгана. 

5. Мэдээллийг задруулах.

5.1. Талууд нөгөө талынхаа урьдчилсан зөвшөөрөлгүйгээр гэрээний гол сэдэв болсон нууцлалыг бусдад задруулахгүй. 
5.2. Гэрээг хуулийн хүчээр буюу удирдлагын шийдвэрийн үндсэн дээр хүлээн авагч бусдад шилжүүлж болохгүй. Мэдээлэгч талын урьдчилсан бичгийн зөвшөөрөлгүйгээр хүлээн авагч тал гэрээг бусдад шилжүүлэх аливаа оролдлого хүчингүй болно. Хэрэв хөндлөнгийн этгээд ямар нэг мэдээллийн нууц задарсан тухайн нэхэмжлэл гаргах буюу бусад хууль зүйн үйлдэл хийсэн бол хүлээн авагч энэ тухай нэн даруй мэдээлэгчид мэдэгдэж, уул нууцыг задруулахаас урьдчилан сэргийлэх талаар  арга хэмжээг авна. 



6. Тусгай байдал

Энэ гэрээ болон түүнтэй холбогдон гарах асуудлыг _____________ хуулийн удирдлага болгон шийдвэрлэж тайлбарлана. 
6.1. Энэ гэрээ болон түүнтэй холбогдон гарсан маргаанд ялсан тал нэхэмжлэл гаргах, шүүн таслах ажиллагаанд гарсан зардал, өмгөөлөгчийн шагналыг боломжийн хэрээр төлж өгөх эрхтэй. 
6.2. Хүлээн авагч талын буруугаас нууц задарсан тохиолдолд мэдээлэгч тал өөрийн үзэмжээр нууц задарснаас болж учирсан хохирлыг арилгах, эсвэл хүлээн авагчын талаас мэдээлэл шилжүүлэн өгөх үед бичгээр тохиролцсон хэмжээгээр торгууль авах эрхтэй.


7. Маргаан шийдвэрлэх

7.1. Энэхүү гэрээнээс үүссэн болон холбогдон гарсан түүнчлэн уг гэрээг зөрчих, дуусгавар болгох, хүчингүй болгохтой холбоотой аливаа маргаантай асуудлыг Монголын Үндэсний Худалдаа Аж Үйлдвэрийн Танхимын дэргэдэх Монголын Үндэсний Арбитрт түүний Арбитрын хэрэг шийдвэрлэх дүрмийн дагуу Монгол Улсад эцэслэн шийдвэрлүүлнэ.

8. Бусад нөхцөл.

8.1.  Энэ гэрээний үндсэн эхийг хоёр хувь хийсэн бөгөөд тал тус бүр нэг хувийг хадгалав. 
8.2. Энэ гэрээтэй холбогдуулан хийсэн бүх аман тохиролцоо хүчингүй болно. 
8.3. Энэ гэрээ____ оны ___-р сарын ____-ээс  ____ оны ____ -р сарын ___ хүртэл ________ хугацаагаар үйлчилнэ. 
8.4.Нууцлалыг хариуцсан ажилтан: _____________________________________
8.5. Талуудын хаяг 
  
              Мэдээлэгч тал:
 Хаяг индекс: ____________________
Утас_____________факс__________
Тооцооны дансны дугаар____________________________

          Хүлээн авагч:
    Хаяг,индекс:_____________________
    Утас _____________факс___________ 
    Тооцооны дансны дугаар _____________________________ 

Мэдээлэгч тал____________(________________)
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